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F@rste ar
Foraldretilfredshedsundersggelse efteraret 2016
1.10.2016 Vivil/har i SKF far en meget fin bedgmmelse i KONKRETE TILTAG Naeste spgrgeskema-

aug/sep. 2016
foretaget en
spgrge-
skemaunder-
spgelse
(tilfredshed)
blandt alle
forzeldre (se
bilag) via
skolens
intrasystem.

| det fglgende
forholder vi os
til de
vaesentligste af
de emner,
forzeldrene
forholdt sig til i
undersggelsen

spgrgeskemaundersggelsen, der blev foretaget i

begyndelsen af aret. Pa flere omrader er tilfredsheden 1. Skolevejen

hgjere end i en tilsvarende undersggelse for tre ar Allerede i 2013 blev der taget kontakt til kommunen, og vi
siden. Der er dog ogsa omrader, hvor isaer har efterfglgende mgdtes med forvaltningen, og der er
kommentarerne i undersggelsen viser, at der er noget | udarbejdet en plan for omlaegning af trafikken. Desvaerre
at arbejde med. har der endnu ikke vaeret politisk vilje til at prioritere, at
planerne bliver til virkelighed. Sa sent som i juni
1. Skolevejen besluttede Teknik- og Miljgudvalget at overhgre

forvaltningens anbefaling af at lave trafikomlaegningen i
2017, i stedet er projektet overfgrt til mulig
gennemfgrelse i 2018.

Ikke overraskende viser brugerundersggelsen stor
utilfredshed med og bekymring for den kaotiske
trafiksituation — isseer om morgenen.

Bestyrelse og ledelse fglger op.

2. IT
Flere bemaerker i brugerundersggelsen, at der ind 2. IT
imellem er it-udfordringer i hverdagen. Det spaender Vi bruger allerede en del kraefter pa it-udfordringer, men
fra mere support af elev-pc’er, til problemer med e- med baggrund i undersggelsen og en erkendelse af, at it-
bgger og skolens netvaerk. brugen vil vokse og udvikle sig, har vi besluttet, at der skal

udarbejdes en egentlig it-strategi for SKF. Der er nedsat et

. 2ot 201 . .
3. Skolens kristne profil udvalg der i Igbet af foraret 2017 udarbejder en it

. strategi.
| undersggelsen ggr flere opmaerksom pa, at de laegger
veegt pa, at skolens kristne profil er og forbliver tydelig 3. Skolens kristne profil
i hverdagen. Mange er meget eller szerdeles tilfreds Pa SKF er vi meget bevidste om, at vores skole er Skjern
med niveauet, mens nogle fa peger pa, at skolen skal Kristne Friskole. Vi fastholder i det daglige, at bgrnene
sgrge for en god balance med plads til kritiske mgder det kristne budskab gennem morgenandagt mm.,
spgrgsmal. og at skolens liv og hverdag i det hele taget bygger pa et

kristent fundament. Samtidig er vi bevidste om at

undersggelse
afholdes efteraret
2019

Jeevnlig kontakt til
kommune og
politikere

Der udarbejdes en it-
strategi i Ipbet af
foraret 2017
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respektere bade tro og ikke-tro og sikre at forkyndelse
foregar i en atmosfaere af frihed. Ligeledes er vi bevidste
om ikke at presse kristendom ind i hvert eneste fag i
undervisningen.
Alle kommentarerne til spgrgsmalet har affgdt, at vi vil
arbejde med at formulere mission og vision. Vi har
allerede et godt og gennemarbejdet vaerdigrundlag, men
vi vil gennem en proces blandt medarbejdere og i
bestyrelsen arbejde med vision og mission, som basis for . .
skoIZns daglige aerejde. ° Der bliver arbejdet
med formulering af
mission og vision i
Jan 2018 Jan 2018 skoledret 2017-2018
Bestyrelse, ledelse og medarbejdere har i samarbejde Der vil pa baggrund af disse formuleringer blive iveerksat
pa baggrund af skolens vaerdigrundlag formuleret en forskellige tiltag.
vision og mission for skolen. Punktet om vision og mission er sat pa som tema i arets
Jan 2018 MU-samtale — her far medarbejderne hver iseer mulighed

for at beskrive, hvordan de allerede nu er med til at
arbejde med pa missionen og visionen — og hvad de kan
foresla i fremtiden.

Tankerne bag visionen og missionen fremlaegges pa

feellesmgdet mellem bestyrelse og foraeldrerad/klasserad.

Desuden skrives der om det i nyhedsbrevet til foreeldre
(AHH)

Vores skolemateriale vil blive opdateret hvor vision og
mission vil blive praesenteret.

Og vil desuden vaere synlig pa skolens hjemmeside
Endelig vil ogsa skolens vaerdigrundlag blive sprogligt
opdateret.

Foraeldreradets arbejde og indflydelse generelt




Evalueringsresultater (opdateret pr. april 2018)

Dato Evaluerings- Evalueringsresultater Handlingsplan Opfolgnings-plan,
omrade og A) pa hvilke omrader ggr vi det godt og ma - Huvilke initiativer saettes i veerk? herunder dato for
form — kort arbejde pa fastholdelse? - Hvornar naste evaluering
beskrivelse B) pa hvilke omrader kan der arbejdes pa

forbedringer?

Feb. 17 Drgftelse Evaluering fra forzeldreradet: Naeste gang februar
mellem Foreeldrene er generelt meget glade for at have deres Det blev besluttet at overskuddet fra adventsmarkedet 2018
foreeldreradet, bgrn pa en skole hvor de ansatte braender for deres skal ga til legepladsredskaber samt bidrag til lejrskoler.
bestyrelsen og job. Flere ytrer at de er glade for, at der ikke er alt for
ledelsen ved et lange skoledage.
feellesmgde Evaluering af Adventsmarked

Bestyrelsen:
Det var igen et rigtig godt og velbesggt
adventsmarked. Stor tak for indsatsen til udvalget.
Hold fast i, at nogle boder er rykket laengere ned pa
gangen. Fin udmelding fra udvalget om at
adventsmarkedet skaber et godt ejerskab. Godt at der
skabes miljg i form af musik mm, ogsa pa gangene.
Pa det seneste mgde i februar 2017 mellem bestyrelse
og forzeldrerad blev fglgende ting desuden drgftet:
Klassestgrrelse og ventelistepolitik Slikpolitik: Det blev vedtaget at nedsaette det antal gram
Slikpolitikken slik eleverne ma have med pa tre dage om aret. Fra 130g
til nu 100g.
Desuden blev der orienteret om skolens nye tiltag nar
det geelder samtalegrupper, samtaler for bgrn i brudte | Klassestgrrelsen er stadig 24 og det er der ikke lavet om
familier, sorggrupper, Chilled (forlgb for 7-9 kl. elever pa. Ventelisten fungerer fint — det er dog ikke mere muligt
m. angst) mv. (som det var engang) at blive skrevet op til en pladsi 7. kl.
og vaere sikker pa at fa plads.
Naeste gang februar
Feb 2018 Punkter fra foraeldreradsmgde 2019

a. Forzeldrearrangement — tidspunkt og forslag
til tema/foredragsholdere: Hvorfor sa taet pa

a.Det blev vedtaget at laegge foraeldrearrangementet i
begyndelsen af 2019 dvs. (januar eller februar)
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adventsmarked/jul? @nske om at laegge det
et andet tidspunkt. Oktober, februar eller
marts kunne veere forslag. Center for
familieudvikling (Anette Due Madsen),
Anders Agger, etisk emne for hele byen.
Opdrag en vinder v. Nicolai Moltke-Leth.
Steen Palmkvist — aegteskabskursus. ”Sluk
mobilen”

b. Slikpolitik: den ma gerne preeciseres for alle
leererne. Kan kagemaengden reduceres? Evt
opfordre til feelles uddeling ved fgdselsdage. Lav
gerne indbyrdes aftaler i hver klasse ved
foreeldremgde. Et forslag kunne veere, at
foreeldreradet kgber ind til de 3 dage om aret,
hvor der ma medbringes slik. Allan praciserer
reglerne i kommende nyhedsbrev.

c. Vejsituationen: Vi er kommet pa kommunens
budget pa nettolisten, og der har vaeret mgde
med kommunens vejingenigr, der er afsat 1,167

PU arbejder ud fra forslag videre med planlaegningen af
arrangementet.

b. Der har vaeret et gnske om at fa repeteret og talt om
skolens slikpolitik. Som udgangspunkt er det en slikfri
skole, men der er nogle fa undtagelser.

Pa fglgende dage kan der tages max 100 gram slik med i
skole: klippedagen, sidste skoledag fgr jul samt sidste
skoledag for sommerferien. Desuden er det tilladt at dele
slik, frugt eller kage ud, nar eleven har fgdselsdag. Hvis
klasserne har en julekalender skal den altsa ikke
indeholde slik og sgde sager.

Kage og frugt:

Der blev opfordret til pa foraeldremgderne klassevis at fa
lavet aftaler i forhold til kage/frugt-ordning. Flere klasser
har fx aftalt slet ikke at have en kage/frugt-aftale, mens
andre klasser har aftale om det én gang om ugen eller én
gang om maneden.

| skolens SFO bliver der serveret frugt hver dag samt kage
én gang om maneden. Eleverne er desuden nogle gange
med pa madveerksteder, hvor der bages boller eller kage.
Vi har nu fa tilsagn fra kommunen om, at der er afsat
penge i 2018 til at forbedre de trafikale forhold omkring
skolen. Mange siger det er et under, at der ikke er sket
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mill kr til projektet. Gennemgang af plan. ulykker indtil nu. En af grundene til det er helt sikkert, at
alle bade fodgaengere, cyklister og bilister er meget
forsigtige og yderst opmaerksomme. Bliv ved med at vaere
det.
Vi har holdt et mgde med kommunens vejingenigr, der
har praesenteret os for et forslag der ggr, at biler ikke skal
ind pa skolens p-plads for at seette bgrn af, men nu kan
saette bgrn af pa vejen og herefter vende i en rundkgrsel
Andet ar
APV
Fordret AMR laver en Foraret 2017
2017 undersggelse Der er ultimo marts 2017 igangsat et spgrgeskema om Nzeste gang foraret

blandt
personalet

det psykiske arbejdsmiljg pa skolen. Den fysiske del
bliver igangsat i efteraret 2017. (De vaesentligste
resultater fra APV en vil blive skrevet nedenfor sa
snart resultatet foreligger):

Den psykiske apv blev foretaget via et spgrgeskema
og medarbejdere udfyldte spgrgsmal under
overskrifter som: indflydelse, samarbejde, trivsel, krav,
tid, alene-arbejde, forberedelsespladser, stress,
tidspres, arbejdstidsregler, arbejdstid.

Det var generelt mange positive tilbagemeldinger og

Resultatet af den psykiske apv blev gennemgaet og
droftet pa et leererradsmgde i maj 2017 samt pa et MIO-
mgde i maj 2017

Pa leererradsmgdet blev det gennemgaet hvilke
medarbejdere der har seerlige aftaler i forhold til

2019
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ord som: god tone, god stemning, hjelpsomhed, tilstedevaerelsestid. Desuden blev det aftalt at orientere

humor, dbenhed, arlighed, opbakning, omsorg, fast om dette punkt minimum hvert ar til skolestart.

sammenhold og faellesskab var gennemgaende.

Desuden blev der pa mgdet gjort rede for hvordan kurser

Der blev efterspurgt klare udmeldinger fra ledelse ifht. | bliver fordelt i henhold til skolens

medarbejdere med sezrlige vilkar og kompetenceudviklingsstrategi.

tilstedeveerelsestid.

Desuden blev der efterspurgt en klar udmelding om

hvordan kurser mv bliver fordelt.

Teamsamarbejdet

Skolearet Pa et leererradsmgde i februar gennemgik vi skolens Foraret 2017
2016-2017 beskrivelse af teamsamarbejdet. Nzeste gang foraret

Erfarings- og ideudveksling foregar i bade
argangsteam og fagteam. | seerdeleshed i sidstnaevnte.

1. Vi kan maske godt teenke mere i tveerfagligt
samarbejde. Det kraever, at man mgdes inden
arsplanlagningen er lagt fast for at aftale
naermere.

Det kan veere udfordrende at veere fagleerer i en
klasse, hvis man ikke er medlem af argangsteam.

1. Man er altid velkommen til at sparge sit team om
at veere med pa et tveerfagligt forlgb.

2. Fagteam: matematikfagteamet mades pa tvers af
argangene naste skoledr et par gange for at
koordinere og skabe sammenhzang mellem
trinnene. Desuden igangsettes Subvision, der gar
ud pa at én person iagttager en andens
undervisning for at blive inspireret — derefter en
reflekterende samtale. Det afpraves naeste ar i

2.  Som del af et uddannelsesforlgb

matematik pa mellemtrinnet med tovholder. Har

2019
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(matematikvejlederuddannelsen) vil en af de andre fagteam lyst til at afprgve det i deres
ansatte igangsette et udviklingstiltag i hdb om fagteam, kan man fa timer til det.
at leere af hinanden og dele viden.
Veardigrundlag

Fellesmgde | Fellesmgde Der blev ikke afholdt et feellesmgde mellem medarbejdere og bestyrelse i jan 2018.

Jan 2018 mellem lzerere,
padagoger, Derimod var ledelse og medarbejdere samlede bade i september og november 2017 for igennem en proces at fa
ledelse og formuleret en vision og mission ud fra skolens veerdigrundlag.
bestyrelse.

Kursusvirksomhed
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Skoledret Evaluering ved

2016-2017 lerermgdet Der blev afholdt et DGI-kursus i august 2016 med fokus pa bevaegelse i undervisningen.
umiddelbart
efter kurset Der er blevet afholdt 3 falles It-kurser i Igbet af skoledret med henblik pa at udvikle arbejdet med

lzeringsplatformen EasylQ Office365

Der er blevet afholdt et foraeldrekursus med tema om hvordan man skaber robuste bgrn — foredragsholder Niels
Jeegerum

Der er blevet afholdt 4 temaaftner om skolens vaerdigrundlag rettet mod foraldre der gerne vil vide mere om
hvordan skolens vaerdigrundlag praeger skolens hverdag.

Der er blevet afholdt et stort faelles arbejdsmiljgkursus for alle medarbejderne omhandlende trivsel og
arbejdsglaede. Foredragsholder Lisbeth G. Petersen (arrangementet blev afholdt sammen med Saedding Efterskole
og Videbaek Kristne Friskole).

2017-2018

Der blev afholdt et kursus af vores skoleforening FKF vedr. det timelgse fag seksualundervisning. Vi har lavet et bud
pa vores egen laeseplan for faget, der vil vaere et godt supplement til Forenklede Faellesmal som findes pa vores
hjemmeside.

Der blev afholdt et foraeldrekursus i november 2017 med overskriften: Ndr bgrn oplever kriser i familien - bade nér
mor og far er sammen eller skilte”. Hvordan kan vi som hjem og skole bedst st@tte vores bgrn, nar det bliver svaert?
Foredragsholder Sgren Marcussen fra Center for Familieudvikling

Efter indkgb af nye tavler/skaerme er der indtil nu blevet afholdt 2 kurser (november 2017, april 2018) i brug af de
nye skeerme og de mange nye muligheder i undervisningen. Et sidste kursus er planlagt til maj 2018.

Tredje ar

UMV — undervisningsmiljgvurdering
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Foraret UMV’en findes pad hjemmesiden — pa forsiden og under menupunktet 'Skolen’, ’Evaluering og tilsyn’ "UMV’. Efteraret 2015

2018 (Undersggelsen er sidst fortaget i foraret 2015 og handlingsplan lavet i dec. 2015) Naeste gang efteraret
2018

Specialundervisning samt inklusionsindsatsen

Forar 2016 Forar 2016
Naeste gang efterar
2017

Morgensamlinger / andagter

Efterar 2018 | Evaluering pa Efteraret 2018,
leerermgdet - samlet evaluering
seerligt af de
afdelingsopdelt
e andagter

Alternative skoledage

Skoledret Evaluering i August 2017: Fgrste skoledag efter sommerferien Skoledret 2017-18.

2017-2018 lererradet Opstartsdag Godt input fra de ansatte. Alle rundstykker blev spist — der var kgbt 450 (nzeste ar skal der flere til). Evaluering foretages
umiddelbart Der var rigeligt med smgr. Dagen er kort, ogsa for at foraeldre kan tage deres bgrn med hjem igen. Igbende.
efter de En samlet evaluering

‘alternative’
undervisningsda
ge/
arrangementer
Evaluering i
bestyrelsen
efter de
arrangementer,
hvor forzldrene
deltager

Klasselzererdag (2.skoledag): Det er en god opfindelse. Godt med ro til snak m.m.

Sommerfest: God og hyggelig dag. Nye forzeldre ved ikke, hvem gvrige foraeldre i klassen er. Man kunne maske
sidde klassevis eller mgdes klassevis.

Rystesammentur 9. klasse var pa vandretur til Borris. Godt koncept og dejligt med et socialt arr.
September 2017:
8. kl. i Kgbenhavn - uge 35 — god tur. De var afsted fgr pa skolearet end normalt.

9. kl. i London - uge 36 —fin tur. Det kan godt betale sig at gi lidt mere for at bo centralt. Sa er det nemmere at

foretages foraret
2018
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komme rundt. Super godt, at 9. var oppe til morgensang og fortalle om turen. CB var til foreldredag pa VKF, hvor
de havde plancher mm hangende rundt pa skolen fgr turen. (God reklame for 9. klasse)

Besgg af Uffeskolen - 9. sep. — De skal fgrst komme til 2. lektion. Malertape til navn.
Abent hus - 10. sep. — 60 besggende. Fungerede rigtig godt. Flere matematiktimer.
Syng dansk - 13. sep. — super ide, god samling. De store kan evt. spille til.

7-9. kl.: Besgg og foredrag af handboldspiller fra Skjern Handbold - 14. sep. — Rigtig godt. | hallen skal man bruge
mikrofon. Godt, der var tid til at bgrnene kunne komme op og snakke med OL-guldvinder.

Oktober 2017:

Motionslgb fredag uge 41 — en god dag hvor alt forlgb planmaessigt: Nogle lzerere har gnske om at Igbe med — de
kan evt. kontakte en foralder om at krydse af.

November 2016:
Klippedag 25. nov. Dejlig dag — hyggeligt.
Adventsmarked 26.nov overskud: ca. 114.000 kr. En god dag. Godt cafestemningen var trukket ned pa gangen.

”Syng dansk” — evaluering. Vi har haft 3 runder & ca. 20 min. Det kan blive lidt langt - vi kan evt. droppe sangen fgr
andagten/ eller pa klasseleererandagtsdagen. Vi fortsaetter som hidtil med ca. 1 gang om maneden.

December 2016 - Januar 2017:

Julefest 21. dec. — dejlig fest, maske lidt for langt program, godt med kaffe til sidst, eleverne, der har lavet
krybbespil skal ha lov at komme ud bagefter og fa en sodavand. Udfordring med ansvarsomraderne — nogle elever
var smuttet. De sma bgrn ud fgrst — sa kan foraeldre samle stole. Sidedgrene skal abnes, sa skal foraeldre komme
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den vej ud. Et kvarter skal skaeres af programmet. MEN det var en rigtig god fest! Foraldre er meget begejstrede!
Juleafslutning 22. dec. Dejlig gudstjeneste med gode sange og en praest i jenhgjde, god sangtime.
Terminsprgver 10-11. jan: God gvelse for elever, lrere, IT-folk.

Vinteridraetsdag 17. jan Dejlig dag for de sma og store! Ved de store mangler der en ”serviceperson” —som kan tage
sig af syge og skadede. OBS pa antallet af voksne i hallen. Godt at lzererne var dommerne.

Februar 2017: Leseuger: Det fungerer godt. Forfatterbesgg Cecilie Eken: Et rigtig godt og speendende besgg.
Forarscafe 9. feb.

Teknikken bgr optimeres. Som forzelder er det en rigtig god aften. Maske lidt for mange videoindslag i forhold til
”live”-optraeden. Kan man som faglaerer komme pa banen med sine elever, kunne det vaere rigtig godt.

Fastelavn: Det blev lidt tidspresset isaer pa mellemtrinnet. Det er en rigtig dejlig dag! Der har vaeret gang i rigtig
mange udkleedningsprojekter rundt omkring i de sma hjem. Vi har kgbt tgnder i NOVA — de skal fremover ikke i
vand.

Det tror vi pa: Godt input om, hvorfor vi har MAS — ud fra vores veerdigrundlag.

Julefest december 2017: (evaluering fra leererrddsmgde): Julefest —indslag/lyd/PP/oprydning. Kommentarer:
Dejlig fest. Passende antal indslag, men det gik lidt hurtigt. Der blev serveret vand og kiks til 3. klasse, mens de
andre optradte. De var tgrstige, og det fungerede godt. — Der var rigtig mange til festen! — Ogsa bedsteforzeldre!
Kunne man lave en generalprgve for bedsteforaldre? Kaffepausen til sidst fungerede godt. Der er for mange pa
aulaomradet og for meget larm. Kunne man drikke kaffen i klasserne? Eller slgjfe kaffen? De ser sa ogsa julepynten i
klasserne. Mange er glade for festen og er imponerede over en sadan fest. Vi konkluderer, at bedsteforaeldre ma
komme om formiddagen, og at kaffen gerne ma drikkes i klassevaerelserne. Juletraeet skal blive staende under
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forbedringer?
festen! Flere gav udtryk for, at de ville veere med til at fjerne traeet dagen efter.
Forarscafe marts 2018: (evaluering fra leererrddsmgde) Skgn aften, hvor man far et godt overblik over, hvad de
store laver.Dejligt med en aften, der henvender sig til de store. Man marker elevernes stolthed. Smart, at scenen
star fra forarscafeen til forarsfesten! Dejligt, at dramaholdet far en ordentlig scene og dejligt, at 6. kl. har scenen at
@ve pa i ugen op til.Tak til dramaholdet for at vise stykket for de sma elever.
Forarsfest marts 2018: (evaluering lzererradsmgde) God aften — godt flow — gode indslag. Lydfolkene havde givet
lovning pa, at der skulle vaere 20 head sets, men det virkede bare ikke! Forslag om at vi selv star for lyden... der er
talt med lydmanden, der var meget ked af vores oplevelse. Der er kommet en reduktion i prisen. De er endnu ikke
fyret, men det kan blive Igsningen. Meget positivt med bommen med lys og projektor. Forslag om, at lyden kunne
laves af Solgardens elever. Peter Jensen positiv over for ideen. Ledelsen tager ansvar for, hvad der skal ske vedr. lyd
fremover.
Hvert ar

FSA — Folkeskolens Afgangsprove

Hvert ar FSA- Vi har hgj faglighed pa SKF og har som oftest gode Vi fortsaetter det gode arbejde med hgjt fagligt niveau. Efter FSA naeste

efter FSA resultaterne resultater, der dog kan variere noget fra ar til ar.
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legges pa skolear
hjemmesiden. Der skal ikke mange lave karakterer til for at traeekke
Resultaterne det samlede resultat ned.
drgftes i
leererradet. Vi sender mange fagligt dygtige elever af sted pa

efterskolen efter 8. kI.

Vi tager gerne nye elever ind til 9. klasse uanset

elevernes faglige niveau. Denne inklusion kan nogle ar

pavirke det samlede resultat.

Skole-hjem samtaler

April 2017 Evaluering pa Foraret 2017

lerermgdet
Foraldremgder

Nov 2016 Evaluering pa Efteraret 2016

lerermgdet
Ekstern tilsynsfgrende

Juni 2017 Den eksterne Se saerskilt dokument pa hjemmesiden Juni 2017
tilsynsfgrende
forer tilsyn og
evaluerer ift.
bestemmelser
herfor.

MUS — medarbejderudviklingssamtaler

Januar- Samtale mellem | Der var i 2018 fokus pa skolens nye vision og mission Disse spgrgsmal gav anledning til mange refleksioner og Jan-feb 2019

februar den enkelte og medarbejderne besvarede spgrgsmal som: fortaellinger om bade god undervisning — det at formidle

2018 medarbejder og og videregive det kristne budskab og det at skabe en god

en
repraesentant
fra ledelsen

Giv eksempler pa, hvordan du allerede arbejder med
pa missionen og g@r dig umage for at:

skolehverdag.
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give den bedste undervisning,
videregive det bedste budskab - om kristen tro og hab,
skabe den bedste hverdag i et respektfuldt faellesskab.
Er der noget du har brug for, for at kunne arbejde med
pa visionen/missionen?
Elevernes udbytte af undervisningen

Lgbende Gennem Den enkelte elevs resultater evalueres af faglaereren og fremlaegges for eleven og dennes forzeldre. Lgbende
nationale test,
lese-
staveprgver etc.

Materiale
Forarets Drgftelse Bogindkgb vidner om en Igbende evaluering og fornyelse. Vi indkgber flere E-bgger. Fagteammegder
fagteammg foraret 2017

der




